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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdd marzo del afio 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR. 9122214
Supervisor del contrato

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo del
2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9122214) del afio (2026)
[MATILDE CAVADIA RIVAS], identificado con la cédula de ciudadania nro. de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el me. [35894750], en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios s objeto de
cobro.

valor y forma de Pago: El valor total de esta contratacién es la suma de
PROFESIONALES Y TECNOLOGOS: Se fijan honorarios por valor total
para cada contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
TRECIENTOS TREINTE Y DOS MIL PESOS M/CTE ($46.332.000), Esta
suma sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de CUATRO
MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($4.212.000), b)
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NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMRE del 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE

($4.680.000).

Plazo: Serd hasta el (dia) de noviembre) de 2026.

Objeto: [Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores,

para orientar la formacién profesional en el nivel titulado del programa

articulacion con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y

Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2026, en las Areas

tematicas definidas en el anexo 2.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En el mes de marzo en las
instituciones pedro Grau Quibdé vy
Programar y orientar Maria auxiliadora Condoto se
las actividades- | realizaron las siguientes actividades
aprendizaje- en patronaje industrial:
evaluacion de| « proyecto formativo,
conformidad con los planeacién pedagégica para
programas de .
. los grados 10*. .
formacion y el ) Proyecto formativo,
1 calendario e Se realizaron guas de planeacion pedagdgica
institucional 'y el aprendizaje que nos servira |y guas de aprendizaje.
manual de de apoyo para el mayor
proced_lmlen_tps para desempeifio y fortalecimiento
la  ejecucion de del aprendiz
acciones de P o )
formacion e En patronaje industrial se
profesional. da inicio con la toma de

medidas para los grados 10,
utilizando instrumentos de
medidas, desarrollo de
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costura para los grados
11*utilizando tela y maquina
de coser plana.

Orientar los procesos
de ensefianza-
aprendizaje, segun
las necesidades
detectadas en los

Se orient6 al aprendiz en el proceso
de ensefanza, aprendizaje a partir del
analisis identificando partes y
proporciones del cuerpo humano,
clasificando medidas antropomeétricas,
utilizar instrumentos de medida por
ejemplo la cinta métrica, identificar
férmulas para deducir medidas.
analizar medidas y cuadros de tallas,

Planeacion pedagogica
guas de aprendizaje y
taller en el aula de clase.

procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y
programas
curriculares vigentes
Participar en
espacios
académicos

pedagdgicos en las
Establecimientos
Educativos, para la
Articulacion del plan
de Estudios y los
Disefios Curriculares
de los programas de
formacion que se
ejecutan en el marco
del programa.

Se realiz6 reunién con el rector de
la institucion y la profesora del area
de modisteria sobre el horario de
clase y la permanecia en la
institucion educativa Maria
auxiliadora.

Listado de asistencia y
permanencia

Ejecutar el programa

de formacién de
acuerdo a la
articulacion y
planeacién
pedagogica

concertada con el
Establecimiento
Educativo.

Ser proactivo en la planeacion y
ejecucion de las actividades, siendo
participe del proceso de ensefianza
y aprendizaje del aprendiz, se
desarrollando actividades con los
grados 10*, utilizar instrumentos de
medida, tomar medidas,
identificando partes y proporciones
del cuerpo humano que nos servira
para que el aprendiz fortalezca su
desempefio en el aula de clase,
desarrollando guias de aprendizaje
y talleres en el aula de clase,
realizando seguimiento y evaluacion

Registro fotografico y
listado de asistencia
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continua del proceso formativo en
las instituciones Pedro Grau y arola
y Maria auxiliadora.

Participar la
planeacion,

seguimiento,

evaluacion y planes
de mejora de los
aprendices segun la
ejecucion del
programa de
formacion articulado

en los colegios.

en

La formacion esta orientada a las
estrategias did4cticas, aplicada al
entorno en el cual se convive,
facilitando a los aprendices la
apropiacién del dicho conocimiento,
mediante los trabajos en clase con
desarrollo de costura utilizando la
maquina de coser, con los con
guias de aprendizajes, taller en el
salon de clase, sobre desarrollo de
patronaje, en las Institucion Maria
auxiliadora y Pedro Grau y Arola.

registro fotografico

Garantizar el
completo desarrollo
del programa de
formacion para el
cumplimiento de las

Asistir los docentes en el
desarrollo para
complementar le
formacion impartida por

Plataforma de Sofia

Q(r)]ras lo;stakg;(;gg: la in_s_titucic')n Maria plus
curriculares  en el Auxiliadora y Pedro Grau

marco de la yAro_I_a.

articulacion  con  la Planificar el desarrollo

media.

Apoyar el

cumplimiento de la _ .

cjecucion  de la Se orl_entq,al aprendiz en la entrega

formacion segn y reaJ|2a0|on de documentos parasu

orientaciones de los matrlcqla y posterior men'ge: s€ : e
lineamientos entregéy radico, para la creacion de | Registro fotogréfico.
vigentes para el Ia} flqhas de los grac_iosl 10%, para el

programa de técnico en patronaje industrial de

articulacion con la prendas de vestr.

media.

Hacer uso de los

medios y ambientes
virtuales dispuestos
por el Sena en
articulacion con la
media como
instrumento de

Hacer uso responsable adecuado de
los ambientes virtuales de aprendizaje,
garantizar la actualizacién oportuna de
evidencias del proceso formativo
realizando la recoleccion de
documentos del aprendiz del programa
de articulacién con la media técnica,

plataforma de Sofia
plus, Betowa
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apoyo a dicha
formacién, asi como
para la gestion de

informes de
ejecucion de la
formacion.

este proceso es

necesario para
formalizar el registro en la plataforma
BETOWA y cargar el documento de
identidad en la plataforma SOFIA PLUS.

Apoyar técnicamente
en las evaluaciones
de los procesos de

No se adelant6 ninguna actividad

No se adelanté
ninguna actividad

lleno de los requisitos
para su proceso de
certificacion.

adquisicion de . . en el periodo
) . en el periodo correspondiente .
9 |bienes y servicios,| .. correspondiente,
- disponibilidad ) o
por el conocimiento . disponibilidad
: para cuando se requiera
profesional con tarto para cuando se
previa designacion requiera.
del director regional.
Apoyar en la
orientacion,
recoleccion, entrega Esta obligacién se
y radicado de la ejecutara en el mes
documentacion del|No se adelant6 ninguna actividad |de mayo cuando los
10 |Proceso de etapa|en el periodo correspondiente aprendices de los
productiva de los|disponibilidad grados once
aprendices, gue | para cuando se requiera empiecen a
cumplieron con el desarrollar la unidad

productiva.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. [4646571940 operador soy]
referente al [febrero 2026].

Cordialmente,

/IMa/{ :/o[a @ac/ajm‘l’f

MATILDE CAVADIA RIVAS
Contratista
35894750

Firma

Firmado digitalmente
o, 42 ) porElsalnes Romafa
G Ao SR Facha:2026.03.18
. 21 :23:56 -05'00'
ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisor(a) Contrato 9122214 de 2026

Cargo

Control de Cambios

GCCON-F-087 V1



SENO.

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

EVEIDENCIA

OBLIGACION CORRESPONDIENTE AL NUMERO 1

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Intagrado de Gestidn y Autocontrod

7A< Procadimiento Eecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

2726469 Veruon del Programa:

N C S URALES, INDUS Regionst )
11 Contr du P gi(:?ﬂt;:guuso NATURALES, INDUSTRIA Y Iu lwr‘ ==
1.2 Nombre det proyecac PATRONAE Y CONFECCION DE PRENDAS DE VESTS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO RICAUR
TE
1.4 Progroma de Farmacion al 0US OAS WE:
Pais, A PATRONAE INDUSTRIAL OE PRENDAS DE VESTH
14 Tiemps ostimato de
atecscion dut sroyocts fresest: | 24
1 Emprasas 0 miucinme. que
partichpas on s formadecing | - £ RECY 3 . - i - JONES CATNAS Y 8 - o
e CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA ¥ SIODIVERSIDAD SENA RECIONAL CHOCD. INSTITUCIONES EDUCATIVAS ¥ SECRETARIA DE EDUCACION
2 Polsinse Myven PATRONSTA, CONFECCION, INDUSTRIAL, ROPA EXTERIOR
151 NOmers de aistnIos 20 apranazaje A6peGTICOT e 56 AGINTIN 600 Al PrOYRCT’ B
'
8 Mo boled ds resallados O3Uad0s o
el programa de 45 wpo |1 10
1 wsranczale sssve aue 1
21

En ol sacior do 1 coNKCEON 60 8 Choct, uaa d6 ks PrEcipaks probkmalcas 3 S00dar as b faka de SCCE50 0 CADACELON aspecalzada e PANCNAE y 1500 de prendas. Muchas Dersonas con

rablidades para @ 0553 y 13 Confeccion 10 CLsNLaN Con I0s CONDZIMIENIos NECESIN0T Pra CIEaT SUs OIS Cehon © R JUEST prendas de maner Jdocuads 3 s meddas de 5us clertes.

J<ta carencia du formacon especiica on pabionsie IeTits e posidades s desarmollo y CociYento tarto par 105 AteEancs locakes COmo Para emprendedores GUe dessan NAAsKCNar an el mundo de &

roces Sin ks hatriddes encas mecesarks. 56 GG & Creasion de pranses Unicas y bise et QU pusdsn Campelr e of mescado schel

JPox 10 510, uno pmiblls BoRcion Berk mplemin: programs de forsacon en purorae ¥ cieeio ds macs en el CRooS, brirands o b ineres

friginaicac de sus crescunes, 351 COmO P S 125 damandas del mencado actual Esto no 5o impuisana ef sector de & confecoion local
empremieno an @ egon

2.2 Jumshicacion del proyecio

S99 heramisrtss necesring por meyoee b Gyldod y
0 Gue Lambién abrri Nuevas opoun kades do empieo

oMLY STV Bme o B Qenermonn ce eTEheo BN Les g BT dmde K oherss thor| el es Wity E10 parmilii Mer RS Gondicints Bocoecon Amcs 0n 4 patkockn ol
tindando oportunkdad 3 emprendecores locales ce desaircliar sus hablicades en ¢ campo de B mod ¥ 1 confoccion, NCentvande & Creatvidad y of essintu empresanal en (@ rogen

03042024 11:37:58 GFPI- F.016 v2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Patronaje industrial de prendas de vestir
Codigo del Programa de Formacion: 524500 v3

Hombre del Proyecto: PATRONAJE ¥ CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR EM LA LE ANTOMNIO RICAURTE.

Fase del Proyecto: AMNALISIS

Actividad de Proyecto: IDENTICAR PARTES ¥ PROPORCIOMES DEL CUERPO
HUMANO ¥ CLASIFICAR MEDIDAS.

Competencia: DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO COMN PROCEDIMIENTOS
TECHICOS.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RECOMOCER ESTRUCTURA CORPORAL A
CORDES CRITERIQ DE PATROMAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.
Duracion de la Guia: 40 HORAS

2. PRESENTACIOMN.

A continuacién, te presentamos las guias de aprendizaje que te acompanaran en tu proceso de
formacicn en este campo. Estas guias estan disefiadas para brindarte la informacion y las actividades

necesarias para que adquieras los conocimientos y habilidades requeridos en el drea de Patronaje Industrial

de prendas de vestir.

1.

Introduccion al Patronaje Industrial: En esta guia, conoceras los conceptos basicos del patronaje
industrial, su importancia en la industria textil y la diferencia entre el patronaje industrial y el
patronaje a medida. Aprenderds sobre las herramientas, tecnicas y materiales utilizados en el
patronaje, asi come las proporciones del cuerpe humano, los procesos de toma de medidas y como
llevarlos al patronaje.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Identificar cortes y proporcicnes del cuerpo humano.

Identificar medidas antropométricas.

GFPI-F-135 VD4
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Utilizar instrumentos de medida.

Tomar medidas antropométricas.

|dentificar formas para reducir medidas.

Analizar medidas y cuadro de tallas industriales.

oo W oN

= e N

Materiales necesarios para realizar las actividades

Cronograma de actividades

Evaluaciones:

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion a utilizar (pruebas, trabajos practicos, proyectos, entre
otros)

Ponderacidn de las evaluaciones

Recomendaciones finales:

Indicaciones para el desarrollo exitoso del proceso de formacion

Contacto del instructor o tutor para consultas o dudas

. Es importante que la guia de aprendizaje sea clara, concisa y detallada, de modo que

el aprendiz pueda seguirlo de manera autonoma y obtener los resultados esperados
en su proceso de formacion. Ademas, es fundamental que la guia sea flexible y se

ajuste a las necesidades y ritmo de aprendizaje de cada estudiante.

3.1 Actividades de reflexidn inicial.

3.2 Preguntas

- como se clasifican las medidas en confeccion.

- cudles son las medidas principales para confeccionar una prenda.

3.3 Ambiente: buena ventilacion e iluminacion.

"las labores realizadas en este ambiente son de alta precision y esfuerzo

GFPI-F-135 W04
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visual, por lo cual es necesario realizar un muy buen calculo de lluminacion

para evitar fatigas visuales. elementos de proteccion, batas de proteccion,

3.4 Materiales de formacion: reglas de modisteria, fijeras, papel penodico, cinta métnica, lapiz,

marcadores, hilos, hilazas, telas, agujas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de conocimiento
expocision debate.

Evidencia de desempeifio.

Evidencia de producto.

Conoce las diferentes
medidas utilizadas en la
confeccion.

Toma medidas
horizontales y verticales de
acuerdo a especificaciones
de la prenda.

Clasifica y reduce las
medidas segin el patron a
realizar

Observacion directa.

Observacion directa en la
practica

Elaboracion directa de los
patrones

5 GLOSARIO DE TERMINO.

Patronaje: El patronaje es un dibujo en plano de la prenda que usamos como plantilla

para luego trasportario a la tela con la que procederemos a confeccionar la prenda.

prenda: cualquier pieza de tela confeccionada que viste a una persona,

GFPI-F-135 W04
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Trazar: En la industria textil, la etapa del trazo consiste en la adecuada distribucién de
los patrones que conformaran la prenda sobre una extension de tela, buscando el mejor
aprovechamiento de la misma para evitar costos innecesarios.

Tallas: La talla (en algunos paises, talle) es una medida convencional usada para
indicar el tamano relativo de las prendas de vestir.

Control de calidad: El control de calidad es un sistema adoptado para prevenir fallas y
problemas en procesos y productos con el objetivo de suplir de manera eficiente las
necesidades y deseos de los clientes.

Confeccion es quizas una de las fases mas importantes en el proceso de produccion
de una prenda de vestir; aqui se define disefio, patronaje, trazos, cortes y, dependiendo
de la coleccion a obtener, los estampados.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http_/www.cdtisena.com/patronaje _industrial htm|
hittps:es slideshare netsandrazumiga/e-n-1-13230627

whanw aulafacil comy/cursos/costura/corte-y-confecdon-de-elaboracion-de-blusa/procedimientos-

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

MNombre Cargo Dependencia | Fecha

Aurtor MATILDE CAVADIA INSTRUCTOR | TITULADA 121022026

es
fes) GLORIA CUESTA INSTRUCTOR | TITULADA

GFPI-F-135 W04

12
GCCON-F-087 V1



SENMNO

N

OBLIGACION CORRESPONDIENTE AL NUMERO 2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Patronaje industrial de prendas de vestir
Cadigo del Programa de Formacion: 524500 v3

Mombre del Proyecto: PATRONAJE Y CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR EN LA LE ANTONIO RICAURTE.

Fase del Proyecto: ANALISIS

Actividad de Proyecto: IDENTICAR PARTES Y PROPORCIONES DEL CUERFO
HUMANO Y CLASIFICAR MEDIDAS.

Competencia: DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL A
CORDES CRITERIO DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

Duracion de la Guia: 40 HORAS

2. PRESENTACION.

A continuacion, te presentamos las guias de aprendizaje que te acompafiaran en tu proceso de
formacion en este campo. Estas guias estan diseniadas para brindarte la informacion y las actividades

necesarias para que adguieras los conocimientos y habilidades requeridos en el area de Patronaje Industrial
de prendas de vestir.

1

Introduccicn al Patronaje Industrial: En esta guia, conoceras los conceptos basicos del patronaje
industrial, su importancia en la industria textil y la diferencia entre el patronaje industrial y el
patronaje a medida. Aprenderas sobre las herramientas, tecnicas y materiales utilizados en el
patronaje, asi como las proporciones del cuerpo humano, los procesos de toma de medidas y como
llevarios al patronaje.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Identificar cortes y proporciones del cuerpo humano.

Identificar medidas antropométricas.

GFPI-F-135 W4
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Utilizar instrumentos de medida.

Tomar medidas antropométricas.

Identificar formas para reducir medidas.

Analizar medidas y cuadro de tallas industriales.

o W oo

= ooe Mom

Materiales necesarios para realizar las actividades

Cronograma de actividades

Evaluaciones:

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion a utilizar (pruebas, trabajos practicos, proyectos, entre
otros)

Ponderacion de las evaluaciones

Recomendaciones finales:

Indicaciones para el desarmollo exitoso del proceso de formacion

Contacto del instructor o tutor para consultas o dudas

. Es importante que la guia de aprendizaje sea clara, concisa y detallada, de modo que

el aprendiz pueda seguirlo de manera auténoma y obtener los resultados esperados
en su proceso de formacion. Ademas, es fundamental que la guia sea flexible y se

ajuste a las necesidades y ritmo de aprendizaje de cada estudiante.

3.1 Actividades de reflexion inicial.

3.2 Preguntas

- como se clasifican las medidas en confeccion.

- cudles son las medidas principales para confeccionar una prenda.

3.3 Ambiente: buena ventilacion e iluminacion.

"las labores realizadas en este ambiente son de alta precision y esfuerzo

GFPI-F-135 V04
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visual, por lo cual es necesario realizar un muy buen calculo de iluminacion

para evitar fatigas visuales. elementos de proteccion, batas de proteccion,

3.4 Materiales de formacion: reglas de modisteria, fijeras, papel penodico, cinta métnca, lapiz,

marcadores, hilos, hilazas, telas, agujas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencia de conocimiento
expocision debate.

Evidencia de desempeiio.

Evidencia de producto.

Conoce las diferentes
medidas utilizadas en la
confeccion.

Toma medidas
horizontales y verticales de
acuerdo a especificaciones
de la prenda.

Clasifica y reduce las
medidas segun el patron a
realizar

Observacion directa.

Observacion directa en la
practica

Elaboracion directa de los
patrones

5 GLOSARIO DE TERMINO.

Patronaje: El patronaje es un dibujo en plano de la prenda que usamos como plantilla

para luego trasportarlo a la tela con la que procederemos a confeccionar la prenda.

prenda: cualquier pieza de tela confeccionada que viste a una persona,

GFPI-F-135 w04
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Trazar: En la industria textil, la etapa del trazo consiste en la adecuada distribucion de
los patrones que conformaran la prenda sobre una extension de tela, buscando el mejor
aprovechamiento de la misma para evitar costos innecesarios.

Tallas: La talla (en algunos paises, talle) es una medida convencional usada para
indicar el tamafio relativo de las prendas de vestir.

Control de calidad: El control de calidad es un sistema adoptado para prevenir fallas y
problemas en procesos y productos con el objetivo de suplir de manera eficiente las
necesidades y deseos de los clientes.

Confeccién es quizas una de las fases mas importantes en el proceso de produccion
de una prenda de vestir; aqui se define disefio, patronaje, trazos, cortes y, dependiendo
de la coleccion a obtener, los estampados.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

hitp-Swww cdiisena com/patronaje _industrial htmi
hittps.fes slideshare netSandranimiga/e-n-1-13230627

whanw aulafacil com/cursos/costura/corte-y-confecdon-de-elaboracion-de-blusa/procedimientos-

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

MNombre Cargo Dependencia | Fecha

Aurtor MATILDE CAVADIA INSTRUCTOR | TITULADA 1210272026

es
fes) GLORIA CUESTA INSTRUCTOR | TITULADA

GFPI-F-135 V4
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Taller de evaluacién en el aula de clase, toma de
medidas utilizando cinta métrica, lapiz y papel.
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OBLIGACION CORRESPONDIENTE AL NUMERO 3

Institucion Educativa Industrial

MARIA AUXILIADORA
| Aseceais sor Resvucdn No (485 oe 17 ce fateass oo 2077 DANE * 272080000 - NIT 2515800232
— CONDOTOD

PERMANENCIA

El(la) suscrito(a) CARLOS ORLANDO CORDOBA MURIILO,

en calidad de cargo: rector,

CERTIFICA QUE:

El (la) instructor(a) relacionado(a) a continuacién han desarrollado y mantienen permanencia en procesos de
formacién en el municipio de Condoto, como: instructora, durante el periode comprendido entre [02/03/2026]

y [fecha de finalizacién o “13/03/20267)

truct Documento de Programa de Municipio Periodo de
Nomlie tan el Identidad Formacién Comunidad | Permanencia |
MATILDE CAVADIA 35894750 ARTICULACION CON | CONDOTO | 02/03/2026 -
RIVAS LA MEDIA TECNICA 13/03/2026

Esta certificacién se expide a solicitud de la parte interesada y para los pertinentes, en Condoto), a los [13] dias
del mes de [03] del 2026.

tentamente,
Nombre: CARLOS ORLANDO CORDOBA MURILLO

Cargo: Rector
Teléfono: 3148205755

PIEDAD ESTUDIO Y ALEGRIA
Av, I Estudiante Condoto « Fmail: idumauxid gl com

Powered hv CamSerannar

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION CORESPOMDIENTE NUMERO 4

Charla sobre la importancia que tiene el patronaje en el desarrollo de la costura en
patronaje y las heramientas a utilizar.
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OBLIGACION CORRESPONDIENTE AL NUMERO 5

Ejercicios de costura para agilizarla ™
mano en confeccién para mejor
desempeiio en el desarrollo de las
prendas.
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OBLIGACION CORRESPONDIENTE AL NUMERO 6

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda

. 3182435 . PATRONAJL INDUSTRIAL OF
vt e Comcbusmmons FRENDAS DE VESTIR

e o A AUITA DE APRENDEZASE

Bascod

e e
Aprendic

T 90rEa 1913 JOSEFINA LOPEZ MGSOUERA

T1 1geER2601 JHON FREDY MOBOUERA MOSQUERA

T Ve 1384 JALYN YORARY MENAASFRILLA
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OBLIGACION CORRESPONDIENTE AL NUMERO 7

Se oriento6 al aprendiz en la recoleccion y
entrega de documentos de identidad para
la creacidn de la ficha de patronaje
industrial.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MATILDE CAVADIA RIVAS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3181966 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

18/03/26 18:46 Page 1 of 8



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/03/26 18:46 Page 2 of 8



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 3181942 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

18/03/26 18:46 Page 3 of 8



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

18/03/26 18:46 Page 4 of 8



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 3182455 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

18/03/26 18:46 Page 5 of 8



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MATILDE CAVADIA RIVAS

CENTRODE ~ CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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