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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                     Quibdó marzo del año 2026 

 

Señor (a) 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR. 9122214 
Supervisor del contrato 
Quibdó 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual marzo del 

2026 

 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9122214) del año (2026) 

[MATILDE CAVADIA RIVAS], identificado con la cédula de ciudadanía nro. de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el me. [35894750], en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios s objeto de 

cobro. 

  

Valor y forma de Pago: El valor total de esta contratación es la suma de 
PROFESIONALES Y TECNOLOGOS: Se fijan honorarios por valor total 
para cada contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES 
TRECIENTOS TREINTE Y DOS MIL PESOS M/CTE ($46.332.000), Esta 
suma será pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de CUATRO 
MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($4.212.000), b) 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMRE del 2026 por valor de 
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE 
($4.680.000). 
 

 

Plazo:  Será hasta el (día) de noviembre) de 2026.  
 

Objeto: [Prestar servicios personales de carácter temporal de instructores, 

para orientar la formación profesional en el nivel titulado del programa 

articulación con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y 

Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 2026, en las Áreas 

temáticas definidas en el anexo 2]. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Programar y orientar 
las actividades- 
aprendizaje- 
evaluación de 
conformidad con los 
programas de 
formación y el 
calendario 
institucional y el 
manual de 
procedimientos para 
la ejecución de 
acciones de 
formación 
profesional. 

 

En el mes de marzo en las 

instituciones pedro Grau Quibdó y 

María auxiliadora Condoto se 

realizaron las siguientes actividades 

en patronaje industrial:  

 proyecto formativo, 

planeación pedagógica para 

los grados 10*. 

  Se realizaron guas de 

aprendizaje que nos servirá 

de apoyo para el mayor 

desempeño y fortalecimiento 

del aprendiz. 

  En patronaje industrial se 

da inicio con la toma de 

medidas para los grados 10, 

utilizando instrumentos de 

medidas, desarrollo de 

Proyecto formativo, 

planeación pedagógica 

y guas de aprendizaje. 
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costura para los grados 

11*utilizando tela y máquina 

de coser plana. 

2 

Orientar los procesos 
de enseñanza- 
aprendizaje, según 
las necesidades 
detectadas en los 
procesos de 
evaluación, 
metodologías de 
aprendizajes y 
programas 
curriculares vigentes 

Se orientó al aprendiz en el proceso 

de enseñanza, aprendizaje a partir del 

análisis identificando partes y 

proporciones del cuerpo humano, 

clasificando medidas antropométricas, 

utilizar instrumentos de medida por 

ejemplo la cinta métrica, identificar 

fórmulas para deducir medidas. 

analizar medidas y cuadros de tallas, 

  

Planeación pedagógica 
guas de aprendizaje y 
taller en el aula de clase. 

3 

Participar en 
espacios 
académicos 
pedagógicos en las 
Establecimientos 
Educativos, para la 
Articulación del plan 
de Estudios y los 
Diseños Curriculares 
de los programas de 
formación que se 
ejecutan en el marco 
del programa. 

Se realizó reunión con el rector de 
la institución y la profesora del área 
de modisteria sobre el horario de 
clase y la permanecía en la 
institución educativa María 
auxiliadora. 

Listado de asistencia y 
permanencia 

4 

Ejecutar el programa 
de formación de 
acuerdo a la 
articulación y 
planeación 
pedagógica 
concertada con el 
Establecimiento 
Educativo. 

Ser proactivo en la planeación y 
ejecución de las actividades, siendo 
participe del proceso de enseñanza 
y aprendizaje del aprendiz, se 
desarrollando actividades con los 
grados 10*,  utilizar instrumentos de 
medida, tomar medidas, 
identificando partes y proporciones 
del cuerpo humano que nos servirá 
para que el aprendiz fortalezca su 
desempeño en el aula de clase, 
desarrollando  guías de aprendizaje 
y talleres en el aula de clase, 
realizando seguimiento y evaluación 

Registro fotográfico y 
listado de asistencia 
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continua del proceso formativo en 
las instituciones Pedro Grau y arola 
y María auxiliadora. 

5 

Participar en la 
planeación, 
seguimiento, 
evaluación y planes 
de mejora de los 
aprendices según la 
ejecución del 
programa de 
formación articulado 
en los colegios. 

La formación está orientada a las 
estrategias didácticas, aplicada al 
entorno en el cual se convive, 
facilitando a los aprendices la 
apropiación del dicho conocimiento, 
mediante los trabajos en clase con 
desarrollo de costura utilizando la 
máquina de coser, con los con 
guías de aprendizajes, taller en el 
salón de clase, sobre desarrollo de 
patronaje, en las Institución María 
auxiliadora y Pedro Grau y Arola. 

 

   registro fotográfico 

 

6 

Garantizar el 
completo desarrollo 
del programa de 
formación para el 
cumplimiento de las 
horas establecidas 
en los diseños 
curriculares en el 
marco de la 
articulación con la 
media. 

Asistir los docentes en el 
desarrollo para 
complementar le 
formación impartida por 
la institución María 
Auxiliadora y Pedro Grau 
y Arola. 
Planificar el desarrollo 

Plataforma de Sofía 
plus 

 

7 

Apoyar el 
cumplimiento de la 
ejecución de la 
formación según 
orientaciones de los 
lineamientos 
vigentes para el 
programa de 
articulación con la 
media. 

Se orientó al  aprendiz  en la entrega 
y realización de documentos para su 
matrícula y posterior mente se 
entregó y radico, para la creación de 
la fichas de los grados 10*, para el 
técnico en patronaje industrial de 
prendas de vestir. 

Registro fotográfico. 

8 

Hacer uso de los 
medios y ambientes 
virtuales dispuestos 
por el Sena en 
articulación con la 
media como 
instrumento de 

Hacer uso responsable adecuado de 
los ambientes virtuales de aprendizaje, 
garantizar la actualización oportuna de 
evidencias del proceso formativo 
realizando la recolección de 
documentos del aprendiz del programa 
de articulación con la media técnica, 

plataforma de Sofía 
plus, Betowa 
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apoyo a dicha 
formación, así como 
para la gestión de 
informes de 
ejecución de la 
formación. 

este proceso es necesario para 
formalizar el registro en la plataforma 
BETOWA y cargar el documento de 
identidad en la plataforma SOFÍA PLUS. 

9 

Apoyar técnicamente 
en las evaluaciones 
de los procesos de 
adquisición de 
bienes y servicios, 
por el conocimiento 
profesional con tarto 
previa designación 
del director regional.   

No se adelantó ninguna actividad 
en el periodo correspondiente 
disponibilidad 
para cuando se requiera 

No se adelantó 
ninguna actividad 
en el periodo 
correspondiente, 
disponibilidad 
para cuando se 
requiera. 

10 

Apoyar en la 
orientación, 
recolección, entrega 
y radicado de la 
documentación del 
proceso de etapa 
productiva de los 
aprendices, que 
cumplieron con el 
lleno de los requisitos 
para su proceso de 
certificación.  

No se adelantó ninguna actividad 
en el periodo correspondiente 
disponibilidad 
para cuando se requiera 

Esta obligación se 
ejecutara en el mes 
de mayo cuando los 
aprendices de los 
grados once 
empiecen a 
desarrollar la unidad 
productiva. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     
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2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. [4646571940 operador soy] 

referente al [febrero 2026]. 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

MATILDE CAVADIA RIVAS 

Contratista 

35894750 

 

 

Firma 
 
 
 
 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 

Supervisor(a) Contrato 9122214 de 2026    

Cargo 

Control de Cambios 
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VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

                                                                    
 
 
 

                                                         EVEIDENCIA 
 
 
                                     OBLIGACIÓN CORRESPONDIENTE AL NÚMERO 1 
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OBLIGACIÓN CORRESPONDIENTE AL NÚMERO 2 
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Taller de evaluación en el aula de clase, toma de 
medidas utilizando cinta métrica, lápiz y papel. 
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                             OBLIGACIÓN CORRESPONDIENTE AL NÚMERO 3  
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                                           OBLIGACION CORESPOMDIENTE NUMERO 4 

Charla sobre la importancia que tiene el patronaje  en el  desarrollo de la costura en 

patronaje y las heramientas a utilizar. 
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                          OBLIGACIÓN CORRESPONDIENTE AL NÚMERO 5 

  

Ejercicios de costura para agilizar la 

mano en confección para mejor 

desempeño en el desarrollo de las 

prendas. 
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                             OBLIGACIÓN CORRESPONDIENTE AL NÚMERO 6 
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                                                OBLIGACIÓN CORRESPONDIENTE AL NÚMERO 7 

 

 

 

 

 

  

Se orientó al aprendiz en la recolección y 

entrega de documentos de identidad para 

la creación de la ficha de patronaje 

industrial. 
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                                           OBLIGACION CORESPÓNDIENTE AL NUMERO 8 

 

 

                

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MATILDE CAVADIA RIVAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3181966 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIRFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01    INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01    INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01    PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01    DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01     INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01    COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01    IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 818/03/26 18:46



RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01    SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02    USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

3181942 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIRFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01    INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01    INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01    PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01    DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01     INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01    COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01    IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01    SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02    USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

3182455 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIRFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01    INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01    INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01    PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01    DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01     INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01    COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01    IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01    SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02    USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MATILDE CAVADIA RIVAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 86,80
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